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“Ge¢cmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari oldugumuzu

Ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
2



ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
Vardir.Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

Daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.”




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim c¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokuilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirck Cumhuriycti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midlafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan
ve scraitini diisinmeycccksin! Bu imkan ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulars
dagitilms ve memleketin her kosesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miisteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 FEkim 1927 @
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SUNUS

1994 yilinda yapimi tamamlanan ve ayni y1l egitim 6gretime baslayan okulumuz, kuruldugu glinden
itibaren stirekli biiytiyerek ve geliserek Adana’ da kendisine secgkin bir yer edinmistir.

“Egitim birey lizerinde istendik davranislar olusturma siirecidir.”Bu tanimdan hareketle okulumuzda
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini arttirabilecekleri, bilgi kaynaklarina kolay ve hizli ulasabilecekleri
modern bir egitim ortami olusturmayi ilke edindik. Yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini
en Ust seviyede kullanmasi, kisinin saplant1 ve tutkularindan kurtulmasi, zihinsel duygusal ve fiziksel
merkezlerini saglikl bir sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlamamizi ve
okulumuzun gelecekteki yerini ve hayalimizi bu diisiinceler iizerine kurguluyoruz.

Kuruldugu giinden itibaren bir¢ok alanda basari saglayan okulumuz, basarisinin tesadiif olmadigini,
basarilarinin siirekliligini saglayarak gostermistir. Biliyoruz ki basari ciddi ve planl ¢alismanin yani sira
okul, aile, 68retmen gibi paydaslarin 6zverili calismalari1 sonucunda elde edilir.

Alisilagelmis diisiincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda, etkili olacagina inandigimiz
ogrencilerin ferdi kabiliyetlerine bagh olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana ¢ikacagi bir gercektir.
Bu baglamda bireylerin potansiyellerinin dengeli gelisimi ve 6zellikle ¢cocuk yasta baslayan karakter
olusumunun geng yasta belirginlestigi gercegi goz ard1 edilemez bir olgudur. insanlarin farkh kisiliklere ve
mizaclara sahip oldugu gerceginden hareketle bireylere 6zgii karakter egitimi ve potansiyel gelisimi
uygulanmalidir. Okulumuzda bu bireysel becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi i¢in
laboratuvarlarin etkin kullanimi, yazarlik okulu ¢alismalari, Tiyatro calismalari, siir dinletisi calismalar,
cesitli spor dallarindaki ¢alismalar, sanatsal etkinlikler gibi ders ici ve ders dis1 bir¢ok ¢alisma
yapilmaktadir.

Bu stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, kendilerinden, kisisel zamanlarindan
fedakarlik ederek gorevlerini tamamlama kararliligin1 gostermelerinden dolay: 6zellikle 6gretmen
arkadaslarima basta olmaz tlizere tiim diger paydaslarima tesekkiir ederim.

Adem YILMAZ
Okul Mudiirii
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

ADEM YILMAZ Okul Miidiirt Talip GUNHAN Midir Yardimcisi

Talip GUNHAN Miidiir Yardimcist |Burcu SAHIN Ogretmen

Cihat YAGIZ Ogretmen Fatma Bengii KCCAMAZ Ogretmen

Ayse ONDEN Ogretmen Derya AVSAR Ogretmen

Ayhan GELINCI Okul Aile Birligi |Ayhan GELINCI Okul Aile Birligi
Baskani Baskani

Hiilya ARDIS Okul Aile Birligi |[Zehra POLAT Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplanti vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine  gecilerekokulumuzunamag,hedef,gostergevestratejileribelirlenmistir. ~ Bu
stratejiler belirlenirken ADANA i1 MEM VE Saricam Ilge MEM Planlarindan
yararlanilmistir.2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
oOlciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1

arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren stireg, analiz edilmeye ¢alisiimistir.

2. DURUMANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi yonlerinin eksik
olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla buanaliz,



okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durumanalizibélimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulus igianaliz

e Dis cevreanalizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)

e Gilglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi
2.1. KurumsalTarihge

ADANA ili, Saricam ilgesinde bulunan okulumuz 1994 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Anadolu Lisesi olarak hizmet vermeye
devam etmistir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 21 derslikli olup bilinyesinde 3 idari
oda, 2 rehberlik servisi, 1 kiitliphane, , 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Incirlik Anadolu Lisesi Midirligi olarak amacimiz; 6grencilerimizin Atatiirk, vatan, millet,
bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagl, kendine
glivenen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diirust, ilkeli, cagdas, dustinceli, hak ve
sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel cesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yéntem ve tekniklerini
o0gretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢cin okulumuzun her tiirli teknolojik araglar
ile donatimi, 68retmen- 68rencilere yonelik proje ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019-2023 yillari arasindakiUygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirildigindehedefveperformansgostergelerindehedeflenensonuglara COVID-19
VE 6 Subat 2023 Depreminin olusturdugu olumsuz durumlara ragmen ulasildigi
gorilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist
politika belgelerinden gelen sorumluluklardikkate alinarak yenihedef

veperformansgostergeleribelirlenmistir.



Okulumuzda YKS sinavi net ortalamalarinin yiikseldigi, kurulan kiitiiphane ve
uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Lisansiistli egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan

ogretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir.

2.3. YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Sevim Tekin Anadolu Lisesi Miuidiirliigli, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yirutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baglh olarak
gerceklestirilmesi miidiirligiimiiziin  sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim
Midirligii Makamina karsi miidirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli
EgitimBakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Sevim Tekin Anadolu
Lisesi Miudurliginiin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayih Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yéonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine {liskin Yénerge




Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4, UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim tust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede Sevim Tekin Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer
alan belgelerden yararlanilmistir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e (7. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plani

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amacyla iist politika belgeleri tablosu




olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

US];;;;ttslika ilgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
ilce Milli Egitim o

Miidiirliigii Amag ve I:A?ﬁfi?re Iligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam1

il Milli Egitim o

Miidiirligi Amag ve Pl\l/lei;lnei?re [ligkin Temel Egitim ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

A s . . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

Ng;lll(:ﬂltlrln Tzll)iﬁlgrf/illi BUl;iaiith:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler

Stratejik P%anl Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayi1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirtin ve hizmetler

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4,742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri

12. Kalkinma

Plan1 Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1l1 Tedbir
IAfet YOnetimi .
Maddeleri
|Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli /Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanhigy Maddeleri
2024 Yilhik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4,742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilari

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve

hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun

bagh bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip



gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, sinav ve smif gecme isleri,
O0grencilerin okula devam ve devamsizliklari takip edilecektir.
Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrenci ve Velilere Yonelik seminerler,Bolim  secimi
seminerleri,()grencilerin Meslek secimi seminerleri,OgrenCilerin
Motivasyonunu artirict seminerler. YKS tercih danismanligy,

Sosyalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6égrencilerin
etkin katilimi saglanaraktiyatro ekibi kurulacaktir. Meslek tanitim
giinleri, 68rencilerimizin gidecekleri iist 68retim kurumlar: tanitim|
gezileri diizenlenecektir.

Sportiffaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Bu
ogrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katilimi saglanacaktir. Okul iginde siniflar
arast Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masatenisi
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
O0grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene
sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotograf¢ilk]
alaninda 6grencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insankaynaklarifaaliyetleri(meslekige

lisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut]
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amach konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okulailebirligifaaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilereyénelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tamma c¢alismalari,
bireysel ve grup gorlismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalari, disiplinler arasi ¢calismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda élcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet igi
egitimlere katihmlar tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans
icin soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenmeortamlarinayonelikf

aaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapacaktir. Sinif
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yoénelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam|
edecektir.

Dersdisifaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul ici
yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilmi saglanacaktir.
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
0grencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.

2.6. PaydasAnalizi

Paydas analizi, katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde

oldugu

taraflarin

stratejik

planla ilgili  gorislerinin  dikkate  alinmas;,



okul/kurumhizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejikplanin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasini saglar.Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun durin ve
hizmetleriyle ilgisi olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimii¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni,
tim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
birfaaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olanbireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tlyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Dispaydaslar,okul/kurumun bir parc¢asi olmayanan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn
ifadeeder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim miudiirlikleri,
Valilik,kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb.
olaraksiralanabilir Kurumumuzun temel paydaslar1 0grenci, veli ve 0Ogretmendir.
Bununla birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Incirlik Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma
iliskin durumtespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb.konular
hakkinda incirlik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini
almak tlzere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-ogretmen-velianket¢alismalarina
518 o6grenci, 305 veli ve 35 o6gretmen katimistir. Okulumuz o6grenci, veli ve
O0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclara asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar::

L ) o MEMNUNIYETAN
NO LISEOGRENCILERIICINGOSTERGELER KET SONUCU
%
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75,3
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 85
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 78,2
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 79
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 73,1
Qﬁsﬁnﬁyomm.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 79,9
7 Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 72
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 87,1
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 71,2
ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 78,6
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 74,4
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 71,4
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 78,8
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 82,6
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr. 76,8
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 72,6
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 75,1
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 79,3
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 75,6
20 |DYK'leriyeterli buluyorum. 82,3
GENEL DEGERLENDIiRME 77,4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathikla dile getirmekte ve ¢6ziim

bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olup, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katihim

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Onlemlerialir.

MEMNUNIYET

NO OGRETMENLER ANKET SONUCU
iCINKONUBASLIKLAR %

I

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. 88
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 80
03-| Okultemizvehijyeniktir. 82
04- | Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakicinuygungtivenlik 82




05-| Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 96
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmeki¢inegitimfirsatlarisunuyor. 72
07-| Okulydnetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 94
08- | Okulumuz,ogrencilerin6grenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturm 88
ustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyvacduydugumkaynaklaraerisimimvar. 88
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 98
11- | Okulumuzun,farkhiihtiyaclariolandgrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 90
ardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 98
13-| Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 76
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 92
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdiiriiliir. 74
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 75
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 80
GENEL DEGERLENDIRME 85,4
Olumlu (Basarii) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula ait

hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini strekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras: isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan
O6gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin yeterli imkanlara sahip bulunmamustir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince
etkinlikler diizenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuglar:
MEMNUNIYET
ANKET
VELILER SONUCU
ICINKONUBASLIK %
NO
LARI

01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 72,5
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 70,7
03- | Okultemizvehijyeniktir. 70,1
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 65.8

alir. i
05- | Okulyenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 76,8
06- | Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 73,3
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiglendiriyor. 70,7
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 74,4
9- Okul,cocugumunédgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 7
10- | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 776

tegive rehberlik saglar. ’
11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 70,7
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 72,8
13- | Okulda,velilerinihtiya¢larinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 76,8
14- | okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 73
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 70,8
16- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 94,7




17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 98,6
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 99,6
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 97,9

GENEL DEGERLENDIRME 77,7

Olumlu (Basarili) yoénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 06grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi giicli cikmistir. Velilerimizin,
Oogretmenlere ve idareye ihtiya¢ duydugu zamanlarda gorisme imkanlarn vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 68rencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup, gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz: Okulumuz o6grencilerle ilgili giris ve c¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmenvelilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul/KurumiciAnaliz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulicianaliz;insankaynaklarininyetkinlikdiizeyi kurumkiiltiirt,teknolojivebilisim
altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulmevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Talip GUNHAN A T~
Miidir Yardimcisi
Okul-Aile B_irligi
Komisyonlar Ayhan GELINCI
Kurullar
| | 1
o - Rehber Oéret.
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Brans Ogret. Biisranur YILMAZ
Lokman AYDEMIR

Etkili bir okul ici analiz stlireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsatalanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkliaraglar vardir. Her bir aracin analiz silirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.




Tablo4.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumigi AnalizicerikTablosu
Ogrencisayilari Erkek Ogrenci Sayis1  :242
Kiz Ogrenci Sayisi :285

TOPLAM :527

Akademikbasariverileri

2023 -2024 egitim 6gretim yilinda 59 6grencimiz takdir belgesi, 127
O6grencimiz tesekkiir belgesi, 82 6grencimiz onur belgesi almistir.

Sosyal-kiiltirel-
bilimselvesportifbasari
verileri

Futbol lisansh 6grenci sayis1:18
Atletizm lisansh 6grenci sayisi:3
Satrang lisansh 6grenci sayisi: 2
Teakwando lisansh 6grenci sayisi:2
Kickboks lisansli 68renci sayis1:4
Masa tenisi lisansli 68renci sayisi:6

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

2023-2024 Egitim Ogretim yilnda c¢esitli simf kademelerinde
136grencimiz devamsizliktan sinifta kalmislardir. Devamsizlik bilgileri
giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplar1 diizenli
araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul
rehber 6gretmenleri 6grencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta
ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorleranke
ti

2023-2024 egitim 6gretim yi1linda 12 6grenci uzaklastirma ve 27 6grenci
kinama cezasi1 almistir.

Insankaynaklarverileri

Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler,lisansyadayiiksek
lisansprogramlarindanmezuniyetdurumlarinidakapsamalidir.

hizmet
iciegitimeka

Ogretmenlerin

tilmaoranlari

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulumuz zemin (+3) kat olmak iizere 4 katlidir. Toplam’da 23 derslik
bulunmaktadir. ladet kiitiiphane,1 adet Bilgisayar sinifiladet FKB
(Fizik, Kimya, Biyoloji) laboratuvar: bulunmaktadir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insanKaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 o6gretim yilinda kadrolu 56 kadrolu o6gretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Ad1 Mevcut Norm ihtiyac Fazla

\Almanca 1 1

Beden Egitimi 2 2

Biyoloji 2 2

Cografya 1 2 1

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2

Felsefe 1 2 1

Fizik 1 2 1

Gorsel Sanatlar 1 1

ingilizce 4 5 1

Kimya 2 2

Matematik 5 5 1




Miizik 1 1

Rehberlik 2 2

Tarih 2 2

Tiirk Dili ve Edebiyati 6 6 1
Idareci 2 3 1

TOPLAM 35

Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisammnUnvam

Gorevleri

OkulMiduri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yluriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarina uygun olarak
yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul midiirii, gorey|
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

MidirYardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tirlii egitim-6gretim,
yonetim, o6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Midiir|
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Y6netim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biliro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. C)gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini
glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiirin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boltimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1r dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nObetci 0gretmene karsi sorumludurlar.

Tabloé6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri

2024 Yihltibariyla

KisiSayisi1

%100




10-20 y1l ve iizeri 1 %50
20+ y1l 1 %50
Tablo7.0kul/KurumdaOlusanYéneticiSirkiillasyonuOrani
YillgerisindeOkul /KurumdaGoéreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénetici | ayanYoneticiSayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlar:
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi Katildig1Y1l | BelgeNo
I Adem YILMAZ Miudir
Etik Egitimi Semineri 14/03/2024 2024010391
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri) 08/05/2024 2024983769
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 18/11/2023 2023007745
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 18/11/2023 [2023007735
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023 2023007731
le Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 18/11/2023 2023007716
Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri 19/04/2023 2023002463
Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 2023002452
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023  [2023002449
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig
Egitimi Kursu 08/04/2023 2023002301
ICopiin Yolculugu ve Geri Dénlisim
Semineri 19/11/2022 [2022001595
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 18/07/2022 2022001047
Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim
Programi Semineri 02/07/2022 2022001041
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri 25/06/2022 2022001025
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim
Semineri 24/06/2022 2022001023
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 25/04/2022 2022010507
Yonetici Geligtirme Programi Semineri 2 04/07/2022 2022010998
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 23/05/2022 2022010704
IYOnetici Gelistirme Programi Semineri 4 30/05/2022 2022010730
Talip GUNHAN MiidiirYardimcisi
Etik Egitimi Semineri 21/03/2024 2024010393
Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi 08/05/2024 2024983769




izleme Degerlendirme Semineri 25/11/2023 2023007922
insan Kaynagi Yénetimi ve Kurumsal
Baglilik Semineri 25/11/2023 2023007921
Genglerle iletisim Semineri 25/11/2023 2023007920
Okul Kultiranin Gelistirilmesi Semineri 25/11/2023 2023007913
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 18/11/2023 2023007745
Sosyal Etkinlikler, Kulip Faaliyetleri ve
[Toplum Hizmeti Calismalari Semineri 18/11/2023 2023007730
Matematiksel Modelleme Semineri 18/11/2023  [2023007719
le Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 18/11/2023 2023007716
Etik Egitimi Semineri 21/03/2024 2024010393
Risk Analizi Kursu 16/10/2023 2023010817
Diksiyon ve Giizel Konugsma Kursu 15/03/2021 2021010043
Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu 08/03/2021 2021010041
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
e Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri 19/02/2020 [2020010168
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 05/11/2018 2018010759
Sorusturma Teknikleri Kursu 08/10/2018 2018010614
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici
Egitim Semineri 18/10/2017 2017010834
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu 17/12/2012 2012010858
Etkilegimli Tahta Kullanim Semineri 10/09/2012 2012010736
ITemel Bilgisayar ve internet Kullanim
Kursu 11/06/2012 2012010574
Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYil Toplam
1
Din Kiltiirti ve Ahlak 1 1 1
Bilgisi
Din Kiltiirii ve Ahlak 1 1 1
Bilgisi
=gl Miizik 1 1 1
Matematik 1 1 1
Tarih 1 1 1
Almanca 1 6 1
4 -6Yil Din Kiltiirti ve Ahlak 1 5 1
Bilgisi
Fizik 1 4 1
Almanca 1 6 1
Bilisim Teknolojileri 1 10 1
Din Kiiltiirti ve Ahlak 1 9 1
Bilgisi
ingilizce 1 8 1
Matematik 1 9 1
Miizik 1 9 1
Tarih 1 9 1
7-10Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 1 9 1
Beden Egitimi 1 14 1
Biyoloji 1 11 1
Felsefe 1 12 1
Gorsel Sanatlar 1 12 1
ingilizce 1 15 1
ingilizce 1 11 1
Matematik 1 15 1
Matematik 1 15 1
11-15vl Matematik 1 11 1




Matematik 1 14 1
Miizik 1 14 1

Tarih 1 11 1

Tiirk Dili ve Edebiyat 1 12 1
Biyoloji 1 20 1
Biyoloji 1 17 1
Cografya 1 18 1
Gorsel Sanatlar 1 16 1
Gorsel Sanatlar 1 18 1
ingilizce 1 16 1
ingilizce 1 19 1
Kimya 1 18 1
16-20Y1l Kimya 1 17 1
Matematik 1 18 1

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 18 1
Beden Egitimi 1 24 1
Cografya 1 25 1
Felsefe 1 26 1

Fizik 1 23 1

Fizik 1 30 1
Matematik 1 23 1
Matematik 1 25 1
20veltizeri Tarih 1 26 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 26 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 22 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 28 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 22 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 23 1

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilaisyonununOrani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 5 4 6
Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlari
Adive 5 ) y
Soya Bra KatildigiMesleki CalismaninAdi Katildig
nsi 1Y1l
di
. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
:8 2 HGenglerle Iletisim Semineri 2023
T = 9
<5 ) -EIIk Yardim Egitimi Kursu 2023
= X O
2 E 20yun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023
/m .
<< Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2017
<= |= Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
a A :
Tehlikeli Isyerleri)




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Islam Medeniyeti Semineri 2023
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
— Kariyer Planlama Semineri 2024
<<
5 Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Calismalarn| 2024
= E\ Semineri
5 ,g; Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarinin Sitrdirdlebilirlik Semineri 2024
E S Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guavenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Azl 2024
= Tehlikeli Isyerleri)
= Yetiskin E§itimi ve Beden Dili Kursu 2024
Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri 2024
(<5
<Z,: ; ‘AGecici Koruma Statiisindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024
3 2 o
o ‘2 MCevre ve Sifir Atik Semineri 2024
© = -
= E EBirIestiriImis Sinifi Kéy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik| 2024
z A <qUzaktan Mesleki Gelisim Semineri
Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
A
<ZE éc Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
o] <
= ——— —
a % .G;J EZaman Ybnetimi Semineri 2023
< N | £ ZOyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2022
A D |E /M
g |€ [k Yardim Egitimi Kursu 2021
> =
< . p—
A
MEB Birim Amirlerinin C")(_jretmen Bilgilendirme Semineri 2023
s
§ Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023
N = =
@) :g Turk Mitolojisinin EJitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
v :
Z)‘ = Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
;A Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
= Calisanlarin Temel Is saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
é Tehlikeli Isyerleri) _.
~ . [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
< 15 :
E E Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023
>_4 -
'~ M |afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
A
= Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
un © AR .
< L Tehlikeli Isyerleri) '_
é, = SMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
a4 Qg - -
F =4 gOzeI Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
< ot
S |F lislam Medeniyeti Semineri 2023




Tehlikeli Isyerleri)

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kursu 2023

g <z: 2 |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
-~

ey ]

‘27 E g [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023

oo |3 .

O a § Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Tark Mangalasi Egitimi Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is saghg ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024

IS} Tehlikeli Isyerleri) __

E é MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

[q¥]

= % Ziumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023

=

% g Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

[Sa]

© ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi _ 2024
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

§ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Y

g '4(36 Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023

% |E

= 4;_,'; Genglerle iletisim Semineri 2023

)

= .

E Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

a

> Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024

< s Tehlikeli Isyerleri)

% & '@MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

= =

Y .
E ~ EGengIerle Iletisim Semineri 2023
[

8 E‘ gOkuI Oncesi Déneminde Gocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri 2023

>_‘ -

E ~ Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin O(_jretmen Bilgilendirme Semineri 2023

—~ -

E . ?c: Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023

- | S -

Q % & [Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023

[Sa] o=

Zm @ Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023

= QL

= O Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalk Egitim Semineri 2018
Calisanlarin Temel Is Saghd ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024

N Tehlikeli Isyerleri)

§ < [MEB Birim Amirlerinin O(jretmen Bilgilendirme Semineri 2023

>.‘ &)

g § Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023

g < Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023

25
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023

= Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme| 2024
§ = E Uygulamalarinda Ogrencileri Glidileme Teknikleri Semineri

g}g 20 Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guavenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri 2022
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Odgretmenlik ve| 2022
Bagbgretmenlik Sureci Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Glvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
Tehlikeli Isyerleri)
> o 4:MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
< =
g A EOkuI Kaltdrindn Gelistirilmesi Semineri 2023
> VI
= 5 rmKaynastirma/Bltlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasl 2023
= Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme| 2024
o Uygulamalarinda Ogrencileri Glidileme Teknikleri Semineri
8 Calisanlarin Temel Is sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
N 8 [Tehlikeli Isyerleri)
8 E MEB Birim Amirlerinin Oéretmen Bilgilendirme Semineri 2023
>~ 8o i .
I~ S  |Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik vel 2022
= Baségretmenlik Streci Semineri ]
F= Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogdretiminde Sinif Yoénetiminde| 2023
Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Calisanlarin Temel Is sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
gg = [Tehlikeli Isyerleri)
LZJ ?c MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
c
ﬁ & [Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
R —_—
E qé AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2023
< 2
© © NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E g Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
B |z e — — - —
§ j L%O Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
— D |5 .
2 —jé;'j Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
) -
R ik Yardim Egitimi Kursu 2022
MEB Birim Amirlerinin C)Qretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi Semineri 2022
E é Calisanlarin Temel Is Saghg ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2021
A iz. [syerleri)
<Z: Kaynastirma / Bltlnlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 2020
T
Anadolu da Cok Kdultarlalik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri| 2020
Etik EGitimi Semineri 2024
% ~ |Okulda Bagimhliga Mudahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2024
m 2 |=
E E _qg Turkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024
< =k
T 5 & [Insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2024
m
Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yénelik| 2024
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
T < |~ :=Galisanlarin Temel Is saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024




Tehlikeli Isyerleri)

BasO0gretmenlik Slreci Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri 2022
Hizmet 1Igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve| 2022

Basdgretmenlik Sireci Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é mSosyaI Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2023
g BErasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023
é £C)@]retmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
= Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024

s Tehlikeli Isyerleri) __

— 5 g EMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é E %ETUrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
= E E‘ gUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
= NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Oéretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g fd: Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
; % Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
; ;“ Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
= Ogretmen Olmak Semineri 2022
_ Kariyer Planlama Semineri 2024
5 Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2024
E E MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E = Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
= Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bilimsel Arastirma Okuryazarhdi ve Akademik Yazma Kursu 2024
5) Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 2024
gé f—é Ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024
Eé E a MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
é g Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
:<:3 )L?:D Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
% —g Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri 2022
= = Hizmet Ici EJitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve| 2022




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
< = |4 Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
[ = |8
(3] =
; ‘izé g Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023
SN | & .
=0 § Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarli§i) Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi EJitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
- Tehlikeli Isyerleri)
E S|
§ E Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024
rr, £ =
E E E e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
D <G
= 3 Cevre Egitimi ve iklim Dedisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022
X
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Oéretmen Bilgilendirme Semineri 2023
= o
§ ; ‘BiMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
< s o
S ‘B AOyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023
%) B .
= ~ —Galisanlarin Temel Is Saghdgr ve Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikelii 2021
= g <{Isyerleri)
= Ik Yardim Egitimi Kursu 2021
= Gecici Koruma Statisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024
<<
’8 Siber Guvenlige Giris Egitimi Semineri 2024
A
% ﬁ Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024
T
8 = Birlestirilmis Sinifli K8y Okullarinda Gérev Yapan Odgretmenlere Yonelik| 2024
a4 Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
E Protokol Kurallar Uzaktan Egitim Semineri 2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
—
<ZE °>-’ J:Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
< = g
:% A -Ee Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
: < .
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TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve Teknikleri Semineri 2024
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Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri 2022
- Calisanlarin Temel Is Saghg ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az] 2024
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L;é MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g f:u Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
§ = Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
% Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
Tehlikeli Isyerleri)
E é MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
g % Uzman Ogretmenlik EJitim Programi Semineri 2022
é § Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2022
Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
E . Gecici Koruma Statisindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024
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S E Turkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2024
g E’ Siber Guvenlige Giris Egitimi Semineri 2024
curi Gegici Koruma Statlisindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024
<N: y MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
E ?; Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
: & Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
§ g”z NeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
E S fhmal ve Istismar Semineri 2022
Calisanlarin Temel Is Saghd ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az| 2024
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— g Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 2024
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Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
§ E JgTi,'lrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
& E -_G%Satrang Egitimi Semineri 3 2022
% E rgNeuroLinguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
N Pera Mizesi Mlize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
; 'E_;Og";retmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
: %%Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
E & %Ogretmen Olmak Semineri 2022
S F‘Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2018

Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Gorevi Erkek Kadin EgitimD Hizmet Toplam
urumu Yihi
1 Memur 1 - Lise 12
2 Hizmetli 1 - [1kokul 13
3 Hizmetli - 1 Lise 6
4 Hizmetli - 1 [1kokul 6

Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisammUnvam Gorevleri
Okul
/KurumMiid Yonetim, egitim, 6gretim
uru
MidiirYardimcisi Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve 6gretim
YardimciHizmetler -

. Temizlik
Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

MevcutKapasiteKullanimivePerformans

PsikolojikDanismanNormSayisi

Gorev Yapan Psikolojik

DanismanSayisi

fhtiyacDuyulanPsikolojikDan

1smanSayisli

DanismanlikHizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile IlgiliDiizenlenen
Egitim/PaylasimToplantisivb.FaaliyetSayisi

GoriismeOdasiSayisi

OgrenciSayisi
OgretmenSayisi

VeliSayisi

OgretmenlereYénelik
OgrencilereYonelik
VelilereYonelik

N

N

[}
N

S
(=]
[e=]

—
N

[e)}
I
w1
[e)}

2.7.3.TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir.Okulumuz resmi

yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile

birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli tahta 24 24 25 10
Diziistii bilgisayar 6 6 6 2
Masaiisttii bilgisayar 9 10 10
Fotokopi Makinesi 3 3 4 1

Okulumuzun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.

Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
OgretmenCalismaOdasi Var 1 0
EkipmanOdasi Var 1 0
Z- Kiitiiphane Yok 0
RehberlikServisi Var 2 0
ResimOdasi Var 1 0
MiizikOdasi Var 1 0
CokAmagliSalon Var 1 0
SporSalonu Yok 1
BT Sinifi Var 1 0




Mescit Var 2 0
Fen Bilimleri Laboratuvari Var 1 0
Soyunma Odasi Var 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen oOdeneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gercgeklestirme gorevlisi midir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yih icerisinde okul aile birligimize 2123,88TL bagis ve kantin gelirleri kaynak
olarak yansimistir.Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynag bulunmamaktadir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gercgeklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’debelirtilmistir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 600.000 TL | 750.000 TL | 825.000 TL | 900.000 TL | 1.000.000
TL
OkulAileBirligi 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL | 25.000 TL | 30.000 TL
KiraGelirleri 68.500TL 90.000 TL |110.000 TL | 125.000 TL | 140.000 TL
Projeler 5.800 5.000 5.000 5.000 5.0000
EURO EURO EURO EURO EURO
TOPLAM 678.500 TL | 855.000 TL | 955.000 TL | 1.005.000 | 1.017.000
5.800 EURO 5.000 5.000 TL TL
EURO EURO 5.000 5.000
EURO EURO

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18'de belirtilmistir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR

2021 2022 2023




HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Elektrik Tesisati Onarimlari 2.500,00 TL 3.500,00 TL 4.500,00 TL

Su Tesisat1 Bakim Giderleri 2.000,00 3.000,00 4.000,00
TL TL TL

Temizlik Malzemeleri Alim1 15.000,00 19.000,00 25.000,00
TL TL TL

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 6.000,00 7.500,00 7.500,00
TL TL TL

Spor Malzemeleri Alimi 3.000,00 4.000,00 4.000,00
TL TL TL

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 25.000,00 30.000,00 30.000,00
TL TL TL

Genel Onarim 10.000,00 15.000,00 25.000,00
TL TL TL

GENEL 63.500,00 82.000,00
TL TL 100.000,0

0 TL

2.7.5. istatistiKkiVeriler

Okulumuz 24 derslikte, 24 subede, 56’i kadrolu 1 (Ucretli) 6gretmen ve 818 égrenci ile

2023-2024 ogretim yilinda egitim-0gretim faaliyetlerini yiriitmektedir. Her subeye

ortalama 34,08 oOgrenci, her 0gretmene ise yaklasik 14,87 6grenci diismektedir. 23

ogrenci ile en az mevcudumuz 11/B subemizde; en kalabalik mevcudumuz 40 6grenci

ile10/A-B-C-F-G subelerimizdedir. Ozel egitim ihtiyac1 olan kaynastirma égrenci sayimiz

0, 6zel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise 0’ tir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 24 31 425 608 1033 62 33,32 16,66
2022-2023 24 28 416 542 958 59 34,21 16,23
2023-2024 24 24 352 466 818 56 34,08 14,87
Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21’de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
v .- =< §
Simiflar i 2 5 =
%) i =)
=
9.Smiflar 3 40 62 102
10.Siniflar 7 118 159 277
11.Siniflar 2 19 31 50
12.Siniflar 12 175 214 389




TOPLAM

24

352

466

818

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamustir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
a p— -
5 2 2
miflar 3 z =| < . o
g g | 5| § S| 8
w ] ]
| E| % 214 5 3 El 2| 8| % g
2| &5 & |5 5 2 5| Bl 5| 5| £l s B
' = FlE S| S|l gl 2| &l 8| 5| & =
9.Siniflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.Smuflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 9 8
11.Smiflar | 4 30 | 45 | 75 | 2 15 | 23 | 38 2 12 | 23 35
12.Smiflar | 17 42 | 76 | 118 | 12 45 | 61 | 106 | 8 62 | 73 | 135
TOPLAM | 21 13 72 112 139 1 9 60 | 84 144 10 8 74 | 96 | 170
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar
Basar1 Durumu 2023 2022 2021
i Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 340 | 448 788| 416|542 958| 419|589 1008
Kurul Karart Ile Sinif 0 0 0 0 0 ol o 0 0
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 12| 18 30 0 0 0 6| 19 25
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 352|466 818| 416|542 958| 425|608 1033

Son sinifta 2426grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gore kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN

2023 2022 2021
FAALIYET TURU : . = - : = : . g
2 | & g 5 | Bl 8| & .| & | E
v 15 | 2| @ S (2] § 2|« S| 2|5 2|« | S
S |E | &| © g | 9| g | S| e| 8lE| 3| TS| &
> |8 %} =) = > 8 1%} = = > & %1 =) =
T |12 =1 2 = = 2| = o = = (2 = o =
S A T o8 5 Sl © | | & S PR © | & 5
1O wn > f@) x | O wn - [ % I O wv > f@)] 4
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 25 118 | 0 | 225 (%27,5 22 15 0 245 1%25,5| 28 | 18 0 233 |%23,1
giinii, kermes vb.)




Kiiltiirel Faaliyetler

(Gezi, sergi vb.) 35

125 | %15,2

28

142 |%14.8] 6 4 | 45 | 168 (%16,2

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 15 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Stirekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devarmi Salanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci g . e a8
(Giin/Ogrenci) Say1si Ogrenci Ogrenci Sayis1
Sayisi
2021-2022 15 0 0 1033
2022-2023 13 0 0 958
2023-2024 17 13 0 805

Okulumuzda 14sosyal kuliip bulunmakta olup LISE kademesinde 6grenim géren 42 6grencimiz
Sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

. Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
sosyal Kulip Ads 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 18 22 0
Degerler Kuliibii 3 2 3
Sosyal Sorumluluk Kuliibii 5 4 5
Yesilay Kuliibii 2 3 3
Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii 0 1 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 1 1 1
Spor Kuliibii 5 4 6
Miizik Kuliibii 8 6 7
Cevre Koruma Kuliibli 2 3 3
TOPLAM 44 46 30

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iligkin

sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Danismanlik Hizmeti B ——
Diuizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan l

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 395 0 15 9 7 6

2022-2023 375 0 9 12 12 5

2023-2024 450 0 12 6 15 6

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)



Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Dis c¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

g TESPIiTLER IDAREYE ETKisi
g Ne Yapmali?
& (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve o . C Ok}ll bazh .perfor.mans. . Okul bazli performans
. Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin ;) ; . L.
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Gl geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) oo .
Programin egitim ile e e - . . ilgili iyi bir denetim
S . biitiinliik saglanmasi tlim okullarda adil olarak -
ilgili béliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara Tim egitim kurumlarinin B? “ performans .
o N hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke . . . 9 .
- : o o ulasmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . :
ve cabay1 gdstermemesi olmall
> Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiiktimliliklerin Yasal yiiktimliiliikler her
= yukiimliltklerin ytiktimliiltikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
= | belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
o . .
A& | Olusturulmasi Kurul ve ko‘m 1syonlaf }le . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig
personel, 6gretmen, 6grenci C N -
gereken kurul ve o L2 hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
. ve velilerin okul ydnetimine N - -
komisyonlar 9 almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Tiim okullarin egitim
Belirli okullarin bu faaliyetleri kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden ihtiyaclarinin karsilanmasi
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyac¢larinin faydalanmasi, bazi esit ve adil bir sekilde
yonelik duyarhlig karsilanmasi okullarin az veya hig¢ yapilmali
faydalanamamasi
- Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu v R o
. . hayirseverlere ulasilarak 6grencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir 7 : Ao . . .. .
bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
durumu
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Okul glde.rlerlm artici . .
= . . . . unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
© | giderlerini arttiric ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel sosval kiiltiirel tespit edilip énlem alhnmali
% unsurlar etkinliklere yer verilmesi yal . . p p )
Z “ etkinliklere yer verilmesi
R | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | fhtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlyagldahllmde olmayan Har.cama del.let.lml?r} belirli
C A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlari okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapilmali
. . o . Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
2 ) . Ogrencilerinin akademik o ) O,
X | Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
o basarisinin artirilmasi o . .
L= hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
2 E| Ailelerin ve Akademik basariya ulasma i )
6grencilerin kolaylig1




bilinglenmeleri

Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi icerisinde

ulasmasi

Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizh para kazanma hirsi 3rencinin bilei ve
beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek grencinin b'g
. o o becerileri dogrultusunda
degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi - :
mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme Sagliksiz tiriinlere Kantin denetimlerinin ilgili
aliskanliklari - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca

yapilmasi

-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve

ogrencilerin sahip Bilgiye hizhi ulasim

Teknoloji bagimliliginin
olusmasi

Bilingli teknoloji kullanimi
egitimleri yaygimlastirilmali

» | oldugu teknolojik
% araclar
é Teknolojideki olumsuz
§ Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g.eh?melgr ile ilgili
= . . . bilgilendirme ¢alismalar1
= | gelismeler kolaylastiriimasi olabilmesi o :
yuratilmeli
o Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi [gili birimler tarafindan
Teknolojinin s e o O .
s daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi 3 s : - - s .
sekilde 6grenmesi bagimhligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
Telafi egitim
e N programlarinin
Dogal afetler - Egitime erisim hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e . o
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
& | Dogal kaynaklarim A . e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesie uygun
2 | korunmas! icin Ogrencilere ¢evre bilincinin BErenci seviyesine uygun olan ¢evre bilinci
§ kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
S | yapilan ¢calismalar olmamasi uygulanmasi
&
< | Afetler, depremler,
Onaatebigive | Qlfanist s
¥ e - paydaslara ulasimda 3 y
nedeniyle egitim is zorluk yasanmas: planlarinin
birliklerinin hazirlanmasi
bozulmasi
Tablo29 .PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
v KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlariimincelenmesi, durumu,
v Yasalytikiimliltiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yénelik duyarliligl |v  Tasarrufsaglama imkanlari,
vV Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatinalma imkanlari,
v Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, Y Okulunteknolojikullanim durumu
v Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, Y e-Devletuygulamalari,
v Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye | DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
gecis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
v Niifusartis, ¥ Okulun sahipolmadigi teknolojik
v Gog, araclar
v Niifusunyasgruplarina géredagihimy, Y Personelinveégrencilerinteknoloji
v Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma kullanmimkapasiteleri,
hirsilikksyasamadiiskiinliik kirsalalandakentsel Y Personelinvedgrencilerinsahip oldugu
yasam), teknolojik araclar,
v Beslenmealiskanliklari, ¥ Teknolojialanindakigelismeler
v Degerler,meslekietikkurallarivb. Y Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

v Havavesukirlenmesi,




Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,

Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19 kenevakalarivb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

<< < <<

2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
guicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olmustur.

2.9.1. GucliiveZayifYonler

Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, ylksek deger trettigi ya da basarih performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlar
belirlenmistir.

Giiclii Yonler

Sinif Mevcudumuzun Standartlarda olmasi,

e Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi,

Ogrenci davranisindaki énemli Tutumlar
Geng 6gretmen kadrosunun varligi

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varhg,
Gelisime Acik Ogretmenlerin Varhgi,

Calisanlar Alaninda Akademik Calismalara Katilan Ogretmenlerin Varligy,

S N E R

Cogunlugunun Bu Yoreye Ait Olmasi,

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varligi,

Veliler Okul ile iletisimin Yiiksek Veli Varlig,

Okula Giiven Dogan Veli Varligi,

W e

Okulla Isbirligiyle Bulunan Veli Varligy,

Bina ve
Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmas;,
Bina Donaniminin Yeterli Olmasi,

Okulun Binasinin Merkezi Yer Uzerinde Olmasi,
Bahgesinin Ogrencilerin Rahat Edecek Sekilde Olmasi,

Ag Altyapisinin Varligi,
Etkilesimli Tahta Varligi,
EBA-MEBBIS-ADABIS-EBYS Modiillerinin etkin olmasi,

Donanim

el - A




4. Bilgisayar Sinifinin Bulunmasi,
5. Fotokopi ve Baski Makinelerinin Bulunmasi,
6. Kamera ve Alarm Sistemlerinin Bulunmasi,
7. Klimalarla 1sitma-sogutma,
Biitce 1. Okul Kantin ve Servis Geliri
1. Ekip Ruhuyla Personelin Calismas;,
Yénetim 2. Yonetim Deneyimine Sahip Yoneticilerin Varlig
S_iire(;leri
lletisim 1. Ogrenci-Ogretmen lletisimin Giiglii Olmasj,
Sureleri 2. Ogretmen-Veli iletisimin Giiclii Olmasi,
3. Veli-idari Kadro iletisimin Yiiksek Olmasj,
4. Veliyi SMS Ile Bilgilendirme Sisteminin Kullanilmasi,
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Olmasi,
2. Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istenilen Basariy1 Saglayamamasi,
3. Simav Kaygilarinin Olmasi,
4. Ogrencilerin siddete egimli Olmasi,
5. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmas.
1. Ogretmenlerin Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi,
1 1 ..
¢ahisanlar 2. Ogretmenlerin Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerde Yetersiz Kalmasi,
_ 1. Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olmasi,
Veliler 2. Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olmasi,
Bina ve
Yerlesk
R 1. Kapali Spor Salonunun Bulunmamasi
Biitce 1. Okulumuzun Biitcesinin Yetersizligi
Yénetim 1. Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi,
Sassces 2. Velileri egitim 6gretim siirecine dahil etmede yasanan problemler.

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.




Firsatlar

Politik 1. Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalarin Yapilmasi,

2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi,
Ekonomik 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari,

2. Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi,

3. llcede Iki Tane Universitenin Bulunmasi,
Sosyolojik 1. Okul Cagi Niifusunun Fazla Olusu,
Teknolojik 1. Teknolojik Altyapinin lyi Olusu,

2. SMS Yoluyla Velilerin Bilgilendirilmesin Yapilmas,

Tehditler

1. Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Politik
Ekonomik 1. Velilerin Ekonomik Yonden Zayif Olusu,
Sosyolojik 1. Velilerin Sosyal Kiiltiirel Yonden Zayif Olusu,

2. Veli Egitim Diizeyinin Diistikligi,

3. Bosanmis ve Parcalanmis Aile Sayisinin Fazlaligy,
Teknolojik 1. Hizh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri,

2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi,

3. Cep Telefonuna Olan Bagimlilik,

GZFT analizi ile guicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi c¢alismasim takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.

Tablo30.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler

Tehditler

=>Geng ve deneyimli 6gretmenler in bir arada
olmasi

=> iklim kosullarinin egitime erisimi olumsuz etkilemesi

=>»Okul binamizin dogal afetlere dayanikli olmasi

=>»Okul cag1 niifusunun fazla olusu

=>Yeterli sayida derslik bulunmasi

=> Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Zayif Yonler

Tehditler

= Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin
diisiik olmasi

=>Hizl gelisen teknolojinin olumsuz etkileri

2.10. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi

1)Ogrencilerimizin iletisim becerilerinin zayif oldugu ve siddete meyilli olduklar1 tespit




edilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin akran zorbalhigini1 azaltmak ve iletisim becerilerini

gelistirmek icin gerekli rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi karari alinmistir.

2) Velilerin okul ile is birliginin zayif oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda velileri
okula c¢ekebilecek organizasyonlar yapilmasi, Okul-Aile Birliginin velilerle daha sik
goriismeler yapmasi ve her déonemde en az bir kez olmak iizere veli bilgilendirme

toplantilarinin yapilmasi karari alinmistir.

3)Isitma ve sogutma sistemlerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda var olan
klimalarin diizenli bakimlarinin yapilmasi ve klima eksiklerinin tamamlanmasi kararlari
alinmistir. Ayrica komiirli kalorifer sistemi yerine dogal gazli 1sitma sistemine

basvurulmus, stire¢ takip edilmektedir.

4)Okulumuzda sanatsal-kiltiirel ve sportif faaliyetlerin az oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda ziimre baskanlari ile goriisiilerek, yil boyunca cesitli faaliyetler yapilmasi karari

alinmistir.

5)Okulumuzda giivenlik personelinin eksik oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda gerek
Sarigcam Ilce MEM gerek Adana il MEM ve Valilik ile iletisime gegilerek, okul giivenlik
personelinin temin edilmesi karar1 alinmistir. Ayrica yangin tiiplerinin diizenli olarak
bakimlarinin yapilmasi ve yangin merdiveni kapilarinin tamiratinin yapilmasi karari

alinmistir.

6)Okulumuzda yardimc1 personelin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda Adana

il MEM ve ISKUR ile iletisime gecilerek, eksik personelin temin edilmesi karar1 alinmistir

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokrasi ve baris anlayisini benimsemis
zamaninl iyi kullanabilen, iliskilerde diiriistliigii giiveni ve hosgoriiyi esas alan, etkili iletisim
kurabilen, kendisiyle barisik, isbirligini tistiin tutan, estetik duygusu gelismis, anadilini etkili
bicimde kullanabilen,21. yiizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici, milli
ve manevi degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir

st egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.



3.2.Vizyon
Kendisiyle barisik sevgiyle 6grenen bilgiyi uygulayan 6grenci modeli.

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. TemelDegerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

e Acik ve diiriist iletisim,

e (evreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger liretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6ztimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiltiirtine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime acik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amacglari gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda ytriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in
hedef kartlari olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 68retimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri
tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.



4.1. Amaglar
Amaclar,

*  Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.

* 1ddial ama gercekei ve ulagilabilir olmali ve hedefler icin bir ¢erceve cizmelidir.

*  Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmahdir.

*  Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amagclar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az (g, en fazla yedi
olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi
gerekKir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 3 amacimiz asagida
listelenmistir.

Amag1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak

Amag2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Amac3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Amacg4:0kulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Kalitesinin arttirilmasi

Hedefler
Hedefler,

» Amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir.

YV V V VY

Acik, anlasilabilir, somut, 6lgiilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi1 a¢isindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 amac altinda yer alan 3 hedefimiz asagida listelenmistir.



4.2.Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisimin arttirlmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

H4.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar ytritiilecektir.

H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine
yardimci olmak amaciyla calismalar yiirtitiilecektir

H4.3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar ytiriitiilecektir.
4.3.PerformansGostergeleri

1.1. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri,

» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve

performansinin dl¢tilebilir 6l¢iimlerdir.



» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gergeklestirilmedigini

veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi mimkun kilabilecek gostergelerdir.
» Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.
» Genel performans hakkinda veri saglar.
» Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
> lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.
» Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi 6lcer.

Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 4 ama¢ ve 4 hedef altinda yer alan 22

performans gostergemiz asagida listelenmistir

» PG1.2.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani % 20

» PG1.2.2. Bir egitim ve 06gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani %35

» PG1.2.3. Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani %10

» PG1.2.4. Bir egitim ve Ogretim yilinda Universitelerde
ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani %10

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair

ulasilan 6grenci sayisi

» PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan
O0grenci sayisl

» PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

> PG 2.2.6 Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-
AYT' de ilk 500-1000-5000-10000'de yer alan 6grenci
sayisl

> PG 2.2.7 Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de

YV V V

yer alan 6grenci sayisi

» PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani %66



PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani %70

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
orani %90

PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma
yapilan 6grenci % 33

PG 4.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik c¢aligma
yapilan 6grenci oran1 % 34

PG 4.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan
Ogrenci oran1 % 28

PG 4.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan Ogrenci
orant % 40

PG 4.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda c¢aligma
yapilan 6grenci oran1 % 14

PG 4.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orant %
75

PG 4.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli oran% 60

PG 4.3.3 Misavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin oran
% 2

1.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

>
>
>
>

>

Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitiintdr.
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en
fazla bes tanesine planda yer verilir.

Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki
yetkinligi g6z 6niinde bulundurulur.

Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
gergevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 3 amag ve 4 hedef altinda yer alan 22 stratejimiz
asagida listelenmistir.
» S1.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

» 81.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢6zUmune katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

§1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kullipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

§1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini ve (niversitelerde yiritllen bilimsel, sosyal, kiltlrel,



sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

» S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

> 82.2.2 Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital
platformlar araciligi ile yiiz ylze egitime destek olmak Uzere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir.

> §2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist
0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ylrutilecektir.

> 52.2.4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.

» S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir

» S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

» S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

» $3.1.3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

» S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet duzeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

» S.4.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yuritilecek ¢alismalar
belirlenecektir

» S.4.2.Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda uygulanacaktir

» S.4.3. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yuritilecek ¢alismalar
belirlenecektir.

» S.4.4. Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi kapsaminda uygulanacaktir.

» S.4.5. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi
gereken 6grenciler belirlenecektir

» S.4.6. Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar
yuratulecektir

» S.4.7. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
o6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik ylrGtilecek ¢alismalar
belirlenecektir.

> S.4.8. Belirlenen g¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tablo31.Amac, Hedef,GostergeveStratejilere iliskinKartlar

Ek-5HedefKartlari

A1. Ogrencilerin  egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla
Amag1 g ) g g y
tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.




Hedefe Plan
Performans Géstergeleri | Etkisi | DOP®™ 15024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |'Zeme | Rapor
Baslangi¢ Sikligi Siklig1

(%) Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim  yilinda  bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

30 30 50 60 65 75 80 6 Ay 6 Ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk  ve  toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

30 40 15 20 25 25 20 6 Ay 6 Ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 20 10 12 13 14 15 20 6 Ay 6 Ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve

O0gretim yilinda
Universitelerde  ydritilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, 20 10 15 20 25 30 40 6 Ay 6 Ay
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak

. . ilg:e MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin c¢esitlilik gdstermesi

Riskler o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi

o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmasi.

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢o6zimine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.




S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi

katilmalari saglanacaktir.

tanimalarini

ve

Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

Maliyet Tahmini 200.000 TL
° Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin disiik
olmasi
. e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
Tespitler . e Ca oy s .
stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
e  Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siirecleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak o6grencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve
. sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiiriitiillmesi
Ihtiyaclar
e  Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amacg2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen dgrenci
Hedef2.2
oranini artirmak
Plan Izlem
PerformansGostergele 0 Donemi e Rapor
q Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ~ ~
ri (%) Baslz}ng.l Sikhg | Sikhgi
¢ Degeri 1
PG 2.1.1 Bir iist
Ogrenime gecen O6grenci | 12 0 20 25 30 35 40 6 Ay |6Ay
oranit
PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen | 12 0 40 50 60 70 80 6 Ay |6Ay
ogrenci orani
PG2.2.3. Kariyer
rehber11g1'faallyetlerlne 12 0 30 40 50 60 70 6Ay | 6Ay
katilan dair ulasilan
dgrenci sayist
PG2.2.4. Tercih
danigmanhg 12 0 30 |50 |60 |70 |80 |6Ay |6Ay
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci




sayisl

PG2.2.5. Kariyer
rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

12 0 8 8 10 15 25

PG 2.2.6 Yiiksek
Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°de yer alan
Ogrenci sayisi

20 0 0 (5 |6 7 8 6Ay |6Ay

PG 2.2.7 Yiiksek
Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000
’de yer alan 6grenci
say1s1

20 0 0 5 6 7 8

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda
ogrencilerin 6dnyargili olmast
e Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligt
ile yliz ylize egitime destek olmak ilizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

e  Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati- Fen
Bilimleri egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin
yetersiz olmasi,

Ihtiyaclar

e Yabanc dil, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati- Fen Bilimleri egitimine
yonelik dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi

Amac3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.




Plan Izlem
Performans Hedefe | Donemi 202 e Rapor
Gostergeleri Etkisi | Baslang: Alls, 5 AU 22 22 Sikhg | Sikhgi
(%) ¢ Degeri 1
PG3.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derstic, ) 55 10 15 |20 (25 (30 |35 |6Ay |6Ay
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve | 53 20 30 |40 60 |80 100 |6Ay | 6Ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fizikselgbirim 34 10 ? 8 7 S 0 6Ay |6Ay
sayist
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak fllge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve tyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme calismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000 TL
Amag 4 A4. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi

H4.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz ydnde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine
Hedef.4.1 yardimci1 olmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir

H.4.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Plan izlem

Performans Hedefe | Donemi e Rapor
Gostergeleri Etkisi | Baslang: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhgi

(%) ¢ Degeri 1
PG 4.1.1 Sosyal
i 20 10 15 (20 |25 |30 (35 |6Ay |6Ay
alanina yonelik ¢alisma
yapilan 6grenci %33
PG 4.1.2. Akademik
gelisim alanina yonelik | », 15 50 (56 |62 |68 |75 |6Ay |6Ay
caligma yapilan 6grenci
orani %34




PG 4.1.3. Kariyer
gelisim alanina yonelik
caligma yapilan 6grenci
orani % 28

20 10 30 35 42 48 55

PG 4.2.1 Bireysel
psikolojik danigma
yapilan 6grenci orani %
40

20 12 15 18 20 23 25

PG 4.2.2. Psikososyal
miidahale kapsaminda
caligma yapilan 6grenci
orani % 14

20 10 12 15 18 20 24

Kordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM, Rehber Ogretmenleri,Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S4.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek caligmalar belirlenecektir.

S4.1.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

S4.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S4.2.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S4.3.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6gretmen,
veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek caligmalar belirlenecektir.

S4.3.2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir

Maliyet Tahmini

40.000

Riskler

e Ogrenci mevcudunun fazla olmasi

e Duygular1 kontrol etmekte zorlanma

Tespitler

e Okul 6grenci sayilarimin diistiriilerek rehber 6gretmenlerine diisen 6grenci
sayilarini azaltmak

1.5.Maliyetlendirme

1. 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag,

hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin

ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan

ile biitce arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

1. Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan déonemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu

olarak hazirlanmistir.




2. Maliyetlendirme yapilirken ayrintilh faaliyetler g6z ontinde bulundurularak hedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;

herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

3. Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

4. Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO
Amacg 1

Hedef 1.1

Amag 2

Hedef 2.1

Amacg 3
Hedef 3.1
Amac 4
Hedef 4.1

GENEL TOPLAM

2024

20.000

40.000

40.000

3.000

103.000

2025

30.000

50.000

50.000

5.000

135.000

2026

40.000

60.000

60.000

8.000

168.000

5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

1. IZLEMEVE DEGERLENDIRME:

2027

50.000

70.000

70.000

10.000

200.000

2028

60.000

80.000

80.000

14.000

234.000

Toplam Maliyet

200.000

300.000

300.000

40.000

840.000

Izlemevedegerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi bunabagh olarak da faaliyetlerin

stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde

edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amac¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama



oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi
ve analiz edildigi tekrarhibirsiirectir.Performansgostergeleri araciligiylaamag
vehedefleringerceklesmesonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini

olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bélimde yer
verilmistir. Sevim Tekin Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin
gerceklesmedurumlarinintespitiyildaikikezyapilacaktir.Araizlemeolaraknitelendirilebileceky
ilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz
tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yi1llik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasimasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Performanshedefleriningerceklesmedurumlarihakkindayillikolarakhazirlanan“Stratejik
Plan izleme Raporu’'muz performans tablolari esas alinarak yapilacaktir.

Ornek izleme Degerlendirme Takip Tablosu

Adi1 Soyadi Gorevi
Sira
No
1 IDRIS TEL OKUL MUDURU
2 ISMAIL ALTIKARDES MUDUR YARDIMCISI
3 CAFER ULAS OGRETMEN
4 SEMRA TASKESEN OGRETMEN
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matris_i

IC DIS

PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI




Calisanlar, S Stratejik Tt Miisteri,
emelorta edarikei
HNIDERI LAY Birimler Ortak ’ Hedefkitle
MilliEgitimMudiirligi
gitimMudurlagi N o
Calisanlari
lIceMilliEgitim
Midiirlikleri v 0
OkullarveBagh 0
Kurumlar
OgretmenlerveDiger J J
Calisanlar
Ogrencilerve Veliler N Ni
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Guvenlik Gilicleri 0 0
(Emniyet,Jandarma)
GenclikveSpor
Midirligi 0 0
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IlceMilliEgitim Bashioldus Fori id
Miidiirliikleri v aghioldugumuzmerkezi idare 1
OkullarveBagh o Amagve
Kurumlar L hedevﬂerirnizeula?ma 2
k isbirligi yapacagimiz kurumlar
OgretmenlerveDiger
= 2 \/ Hizmetlerimizdenyaralandiklariicin 1
Calisanlar
Ogrencilerve Veliler N Hizmetlerimizdenyaralandiklarii¢in 1




Okul Aile Birligi \/ Qkulybnetiminekatklsagladlklarl
icin
. . Amagve
Universite 0 o
hedeflerimizeulagsma
kisbirligi yapacagimiz
kurumlar
A
Belediyeler o asve .
hedeflerimizeulasma

k isbirligi yapacagimiz

kurumlar
Guivenlik Giigleri o Amagve
(Emniyet,Jandarma) hedeflerimizeulasma
kisbirligi yapacagimiz
kurumlar
GenglikveSpor 0 Amagve
Mudurligi hedeflerimizeulasma
k isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Muhtarhk \/ Amagve o
hedeflerimizeulagsma
k isbirligi yapacagimiz
kurumlar
. Amagve
SivilToplumKuruluslari 0 o
hedeflerimizeulasma
k isbirligi yapacagimiz
kurumlar
V:Tamam O:Birkismi

Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi




Uriin/Hizmet

NiteliklilsGiicii
Mezunlar(Ogrenci)

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim(Orgiin- Yaygin)
AR-GE,Projeler,Danismanlik

Altyapi,Donatim Yatirim
Yayim
Rehberlik Kurs,Sosyaletkinlikler

Yararlanici

(Miusteri)
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Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir.Anketicerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmaldir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiiniiogr

enmemizeyardimciolabilirsin.

e Anketimizekatildiginigintesekkiirederiz.
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01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 0 0 0 0
02- Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 0 0 0 0 0
04- Okul,yenikabul edilencocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05- Farklikiiltirlerdengelen6grencilerinbuokuldamemnuniyetlekar 0 0 0 0 0
silanacaginidiisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0 0 0 0 0
07- Okulmuduriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 0 0 0 0 0
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabi 0 0 0 0 0
liyorum.
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayete 0 0 0 0 0
rlirehberlikediyor.
10- Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. 0 0 0 0 0
11- Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 0 0 0 0 0
12- Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 0 0 0
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediy 0 0 0 0 0
or.
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerk 0 0 0 0 0
ullanir.
16 Sinavveoddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
diistinliyorum.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0 0
18- Okuldaégrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumg¢alismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtini

Z.

e Anketimizekatildigimzigintesekkiirederiz.
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01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 Ol 0O 0 0
02- |Okuldaegitimveydnetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. 0 Ol 0O 0 0
03- |Okultemizvehijyeniktir. 0 010 0 0
04- |Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
Oonlemlerialir. 0 010 0 0
05- |Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 Ol 0O 0 0
06- |Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. 0 0O} 0 10 0
07- |Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 010 0 0
08- |0Okulumuz,o6grencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturm 0 0l 0 0 0
ustur.
09- [Etkilibirogretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerigimimvar. 0 010 0 0
10- |[Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 0 010 0 0
11- |Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbirpolitikasiv 0 0l 0 0 0
ardir.
12- |Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 00 |0 0
13- jokulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 00 |0 0
14- |Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. 0 00 10 0
15- |Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiirilir. 0 00 [0 0
16- |Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 00 |0 0
17- |Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 0 0 [0 0

KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumg¢alismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X"isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildigimizigintesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. 0 0 00 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 010 0
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlikénlemleri 0 0 010 0

alir.
05- | Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. 0 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0 0 010 0
07- | Okulcocugumunoégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 0 0 010 0
09- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 010 0
10- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides 0 0 010 0
tegive rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 0 0 0lo 0
12- | Herhangibirproblemdurumundamiidirendiselerimecevapveriyor. 0 @] 010 0
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0 0 010 0
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 010 0
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0 0 010 0
16 | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 0 00 0
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 0 00 0
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 010 0
19- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0 0 010 0

Ek-5 HedefKartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve

Amag psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak
gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
Hedef

olumsuz yonde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri




artirmak amaciyla ¢alismalar
uriitilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PerformansGosterg|PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina
eleri yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci orani

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle

Stratejiler yurttiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
Amag danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek problemlerin
coziimiine yardimci olmak amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma
PerformansGostergyapilan 6grenci orani

eleri PG 1.2.2. Psikososyal miidahale
kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

S1 Okul risk haritalari sonuglari
dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
Stratejiler Ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya
grupla calismalar yiiritiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik
Amag danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin
Ogretmen, veli, yonetici ve okul icerisinde
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalari amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef




PerformansGosterg
eleri

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen
orani

PG 1.3.2 Misavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger
kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuclarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve
diger kisilere yonelik yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve
psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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